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女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

男女ともに全職員が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定す 

る。 

 

１. 計画期間  令和４年４月１日～令和９年３月３１日  

 

２. 当法人の課題 

・当法人は、正社員の７２％を女性が占め活躍しているが、女性職員比率に比べて女性の 

管理職比率が低い。 

 ・有給休暇取得率が６０％前半であり、取得率向上に取り組む必要がある。 

 

３. 目標と取組内容・実施時期  

目標１  

女性管理職を４０％程度に増やす。 

＜実施時期・取組内容＞  

��令和４年４月～  各施設で上司が職員の育成計画を作成し、職員と共有する。 

��令和５年４月～  管理職候補となる男女職員に対して管理職育成研修を実施する。 

 

 目標２ 

職員の有給休暇取得率を７０％以上とする。 

＜実施時期・取組内容＞ 

��令和４年５月～  管理職が率先して有給休暇を取得できるよう、幹部会議にて対策を協

議する。 

��令和４年６月～  職員会議で、幹部会議での取り組みを説明し、目標達成に向けての職                 

員への意識付けをする。 

��令和６年４月～  部門ごとの有給休暇取得率を幹部会議及で報告し、職員と共有する。 

��令和７年４月～  有給休暇の取得率が低い管理職と職員に、法人本部が面談を実施す

る。 


